2017年通榆县绩效工作开展情况说明

预算绩效管理是深化部门预算改革的必然要求，是加强财政支出管理、提高财政资金使用效益的有效途径。为推进预算绩效管理工作的开展。
2017年，我县在组织保障、制度建设、指标体系、信息宣传等基础工作方面均有所提高。在绩效目标管理、监控管理等方面得到提升。先后以水利、交通、农业、医疗等关系民生的项目为试点，组织开展了财政支出绩效评价工作。财政支出绩效评价工作的开展，提高了单位加强财政资金使用管理的意识，为预算绩效管理工作积累了经验。
由于预算绩效管理工作技术性较强，各预算单位业务性质不同，预算项目存在较大差别，预算指标体系建立难度较大。绩效评价制度还不健全、指标体系设定较为简单，传统的人为估算因素还仍较大，存在许多尚待改进之处。
预算绩效评价结果运用困难。如何把绩效评价结果运用到以后相关项目建设、为预算安排提供参考是我县财政绩效评价工作面临的难点。
[bookmark: _GoBack]目前，我县纳入财政支出绩效评价的项目相对较少，绩效评价项目资金占全部财政资金的比例偏低，与国家、省要求推进预算绩效管理存在差距。

